W sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin R-XXI

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Celowego Zwiazku
Gmin R-XXI (Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2002 r. Nr 67, poz. 1440; z 2008 r. Nr 69,
poz. 1533; z2010r. Nr7, poz. 133; z2012 r. poz. 446, 8541 1254 oraz z 2025 r. poz. 4619) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sig dla Przewodniczacego Zarzadu wynagrodzenie miesigczne w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.650,00 zi.
3) dodatek specjalny  6.963,00 zt

§ 2. Przewodniczacemu Zarzadu przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia prace na podst. art.38
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 3. Ustalona w §1 wysokos¢ wynagrodzenia ma zastosowanie do wynagrodzefi naleznych od dnia
1 stycznia 2026 1., z wyréwnaniem od 1 lipca 2025 r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X1/48/2021 Zgromadzenia Celowego Zwigzku Gmin w Nowogardzie z dnia
8 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczgcego Zarzadu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Podstawe zmiany wysokosci wynagrodzenia dla Przewodniczgcego Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin R-
XXI1 stanowig przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rozporzgdzenie to weszto w Zycie
z dniem 1 listopada 2021 r. i obowigzuje rownolegle ze znowelizowana ustawg o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ktéra podniosta gérne limity wynagrodzen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Podwyzszenie wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku znajduje swoje Zrodio bezposrednio
w przepisach prawa; znowelizowane regulacje wprowadzity konieczno$¢ dostosowania wynagrodzen
pracownikéw samorzgdowych do obowigzujacych przepiséw prawa z jednoczesnym wyréwnaniem od dnia
01.07.2025r.

Przyjete powyzej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz poszczegolnych dodatkéw, mieszczg sie
w pulapach okreslonych przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Nalezy réwniez wskazac, ze podwyzszenie wynagrodzenia Przewodniczacemu Zwigzku znajduje takze
uzasadnienie pozaustawowe.

Celowy Zwigzek Gmin jest zakladem zatrudniajgcym obecnie ponad 200 pracownikéw i realizujgcym |
wielomilionowe inwestycje. W zakresie przyznanego Przewodniczacemu Zarzagdu dodatku specjalnego, o |
ktérym mowa w § 1 ust. 3 niniejszej uchwaly, nalezy zwrdci¢ uwage, ze Zwiazek jest w okresie realizacji ‘
inwestycji - budowy instalacji beztlenowego przetwarzania odpadéw w Lobzie, realizowanego wraz
z powotang 17 lutego 2025 r. spétkg Neo Biogas R-XXI Lobez Sp. z 0.0. Proces ten zostat zwienczony wpisem
do KRS pod nr 0001174560. Obecnie prowadzonych jest szereg czynnosci zwigzanych z rejestrowaniem,
wydawaniem warunkéw dot. infrastruktury technicznej uzbrojenia terenu, postanowieniami itp., co
bezposrednio przektada si¢ na dodatkowy, czasowy zwigkszony zakres obowigzkéw Przewodniczacego
Zarzadu.

Majac to na uwadze przyznanie dodatku specjalnego majgcego charakter okresowy tj. do dnia 31 grudnia
2028 r., rozumianego jako przewidywany okres uruchomienia instalacji, uzasadnione jest zwigkszona
odpowiedzialno$cig i zaangazowaniem Przewodniczacego Zarzadu.

Zwigzek jest jednoczesnie instalacja zapewniajaca gminom czlonkowskim jedne z nizszych cen
zagospodarowania odpadéw w naszym wojewddztwie. Zakres odpowiedzialnodci osoby kierujacej tego
rodzaju podmiotem, w oczywisty sposob powinien uwzglednia¢ ekwiwalentno§é wynagrodzenia za prace przy
jednoczesnym realizowaniu zadania dodatkowego, o charakterze ekstraordynaryjnym, czyli takim, ktore
nie wpisuje sig tylko i wylgcznie w cele wynikajace z biezacych zadan. W zwigzku z trudnoscia w
bardziej precyzyjnym okresleniu okresu, na jaki przyznawany jest dodatek specjalny (niemozliwym jest
obecnie konkretne ustalenie ostatecznej daty zakoficzenia realizacji opisywanej inwestycji) zatozeniem
Zgromadzenia Zwigzku jest przyznanie dodatku specjalnego na czas jw. wykonywania ww. przedsiewziecia.

Nalezy rowniez wskazac, ze Zgromadzenie Zwigzku ustalito wynagrodzenie dla Przewodniczacego Zarzadu
ostatnio w 2021 r., ktére od tego czasu w zaden sposéb nie bylo rewaloryzowane. Dotychczasowe regulacje
prawne uniemozliwiajg przyznanie Przewodniczgcemu Zarzadu nagrody lub premii, tak jak ma to miejsce
w przypadku innych pracownikéw Zwigzku.

Na uwagg zastuguje réwniez fakt, Ze osoby zatrudnione na tozsamych stanowiskach w Polsce, w spétkach
o zbieznym profilu jak Celowy Zwigzek Gmin R-XXI osiagajg znacznie wigksze dochody z wykonywane;j
pracy niz wynagrodzenie ustalone obecnie dla Przewodniczacego Zarzadu.

Majac powyzsze na uwadze podkresli¢ nalezy, ze podwyzszenie wysoko$ci wynagrodzenia
Przewodniczgcemu Zarzgdu Celowego Zwigzku Gmin R-XXI znajduje uzasadnienie zar6wno w przepisach
prawa, zakresie odpowiedzialnosci, planowanych dziataniach oraz sposobie zarzadzania Celowego Zwigzku
Gmin R-XXI.

Ni&]ﬁja uchwala podjeffa zostala w trybie §10 ust. 5, tj. na wniosek co najmniej 6 czlonkéw Zwigzku:
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